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Formación Académica  

• Doctora en Derecho, UPV/EHU (1999). 

• Licenciada en Derecho, UPV/EHU (1994). 

 

Publicaciones 

• (2019) “Derechos de información, consulta y negociación en la Ley Orgánica de Protección de Datos 
y Garantía de los Derechos Digitales”, Cuadernos Digitales de Formación. Protección de datos y 
relaciones laborales., Consejo General del Poder Judicial, Madrid. 

 
• (2020) “El impacto del cambio tecnológico en la acción sindical: derechos colectivos de los 

representantes de los trabajadores en relación con el derecho a la protección de datos,” en 
Congreso Interuniversitario OIT sobre el futuro del trabajo, OIT/Ministerio de trabajo y economía 
social, Madrid. 

 
• (2021) “Comentario a la Disposición final decimotercera LOPD. Modificación del texto refundido 

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; artículo 20 bis. Derechos de los trabajadores a la 
intimidad en relación con el entorno digital y a la desconexión”, Comentario al Reglamento General 
de Protección de Datos y a la Ley Orgánica de Protección de Datos personales y Garantía de los 
Derechos (dir. Troncoso Reigada), Aranzadi Thomson Reuters Aranzadi. 

 
• (2011) “Los derechos sociales fundamentales en la Carta de Derechos Fundamentales de la Unión 

Europea”. REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.  
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• (2018) “El principio de proporcionalidad como referente de garantía de los derechos de los 

trabajadores en las últimas sentencias del TEDH sobre ciberderechos: un contraste con la doctrina 
del Tribunal Constitucional español”, REVISTA DE DERECHO SOCIAL. 

 
• (2019) “El derecho a la desconexión digital en la ley y en la incipiente negociación colectiva 

española: la importancia de su regulación legal”. LAN HARREMANAK: REVISTA DE RELACIONES 
LABORALES. 

 
• (2020) “COVID-19 y trabajo a distancia: ¿una medida temporal o definitiva?”, EHU ENPRESA 

INSTITUTUA. 

 
• (2020) “Imágenes de cámaras instaladas en la empresa que captan la comisión de hurtos: entre el 

derecho y el abuso”, EHU ENPRESA INSTITUTUA. 
 

Proyectos Relevantes  

• (2015): El papel de los mecanismos de negociación y participación en la gestión del cambio en la 
empresa: reformas normativas y buenas prácticas. Ministerio de Economía y Competitividad. IP: 
Edurne Terradillos Ormaetxea. 2015-2017 

 
• (2018): Los derechos fundamentales ante el cambio del empleo público en la era digital ministerio 

de economía y competitividad. IP: Edurne Terradillos Ormaetxea. 2018-2021.  
 


